


 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность органа самоуправления  

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад №29 пос. Коммунаров» (далее учреждение) - Общего собрания работников. 

1.2. Нормативной основой деятельности Общего собрания работников 

учреждения являются: Закон Российской Федерации «Об образовании», Трудовой 

Кодекс Российской Федерации, Типовое положение о дошкольном 

образовательном учреждении, утвержденное Минобрнауки России от 27 октября 

2011г. №2562 , Устав учреждения, настоящее Положение. 

1.3. Общее собрание работников учреждения является  постоянно действующим 

коллегиальным органом самоуправления учреждения, осуществляющим 

полномочия коллектива учреждения. 

 

2. Функции Общего собрания работников. 

 

2.1. Общее собрание работников: 

- избирает из своего состава председателя и секретаря Общего собрания 

работников со сроком полномочий в один год; 

- разрабатывает и принимает проект Устава учреждения, изменения и дополнения 

к нему; 

- принимает Положение о доплатах, надбавках и премировании работников 

учреждения, другие локальные акты, регламентирующие деятельность всего 

коллектива учреждения; 

- выдвигает представителей работников для участия в комиссии по ведению 

коллективных переговоров и подготовке проекта Коллективного договора, 

которая создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения 

Коллективного договора; 

- обсуждает и одобряет Коллективный договор от имени работников учреждения; 

- выдвигает и утверждает  количественный и персональный состав комиссии по 

распределению фонда надбавок и доплат учреждения; 

- разрабатывает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка 

учреждения. 

2.2. Общее собрание работников проводит заседание не реже одного раза в год. 

2.3. Повестка заседаний Общего собрания работников определяется годовым 

планом работы с возможными дополнениями и изменениями в течение года.  

2.4. Общее собрание работников считается правомочным, если в его работе 

участвуют более половины общего числа работников учреждения. 

2.5. Решения Общего собрания работников являются обязательными для 

администрации учреждения и всех работников учреждения. 

 

 

3. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

 



3.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления учреждения – Педагогическим советом, Родительским 

комитетом: 

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях 

Педагогического совета, Родительского комитета учреждения; 

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 

заседаниях Педагогического совета и Родительского комитета. 

 

4. Ответственность Общего собрания работников 

 

4.1. Общее собрание работников несет ответственность: 

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 

закрепленных за ним задач и функций; 

- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-

правовым актам. 

 

5. Делопроизводство Общего собрания работников 

 

5.1. Заседания Общего собрания работников оформляются протоколом. 

5.2. В протоколе фиксируется: 

- дата проведения; 

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

- приглашенные (ФИО, должность); 

- повестка дня ; 

- ход обсуждения вопросов; 

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 

приглашенных лиц; 

- решения;            

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания 

работников. 

5.4. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим 

собранием и принимаются на заседании. 

6.2. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия 

нового. 
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